
 

 

 

PÓS-GRADUAÇÃO 

MBA EM DESENVOLVIMENTO DE LÍDERES E GESTÃO DE EQUIPES  

ESTRUTURA CURRICULAR 

3 a 12 meses 

DISCIPLINAS CARGA HORÁRIA (H/A) 

LIDERANÇA EFICAZ 

✓ O novo papel da liderança nas Organizações;  

✓ Os tipos de Líderes;  

✓ A evolução dos modelos de Gestão de Pessoas;  

✓ Práticas de Liderança e Gestão de Equipes;  

✓ Liderança e Coaching. 
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COACHING 

✓ As bases do Coaching I;  

✓ As bases do Coaching II;  

✓ Coaching em essência e;  

✓ O uso de ferramentas de Coaching. 
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METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTÍFICO 

✓ Objetivos do MTC e Tipos de Conhecimento 

✓ Pôster Científico 

✓ Elementos Textuais e Pesquisas 

✓ Estrutura dos Trabalhos Científicos 

✓ Citações 
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LIDERANÇA, MOTIVAÇÃO E PERSUASÃO 

✓ Liderança, Motivação e Persuasão;  

✓ Conceitos de Liderança e Comportamento;  

✓ Liderança e Relação Entre Líder e Liderados;  

✓ Práticas de Liderança e Gestão de Equipes. 
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DINÂMICAS NAS RELAÇÕES HUMANAS E LIDERANÇAS 

✓ A Imagem da Organização Através de um Relacionamento 

Positivo. 

✓ Abordagem Sobre as Teorias de Liderança, relações 

humanas 

✓ Dinâmica de viver em equipes, 

✓ O Ambiente de Trabalho nas Organizações. 
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INOVAÇÃO E CRIATIVIDADE 

✓ Geração de ideias e criatividade;  

✓ Inovação e Criatividade;  

✓ Ambientes de Inovação;  

✓ Tecnologias Visionárias e o Metaverso e;  

✓ Interatividade e Satisfação. 
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MARKETING E ENDOMARKETING 

✓ Endomarketing e Assessoria de Comunicação Interna; 

✓ Harmonização de expectativas de públicos internos e 

externos; 

✓ Marketing Business-to-Business (B2B); 

✓ Marketing de Conteúdo;  

✓ Marketing multinível e digital. 
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ÉTICA E RESPONSABILIDADE SOCIAL NA GESTÃO 

✓ Serviço social - trajetória histórica do fazer profissional, 

ética profissional, ética moral e moralidade e 

responsabilidade social. 
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