
 

 

 

PÓS-GRADUAÇÃO 

MBA EM GESTÃO DE PESSOAS E COACHING  

3 a 12 meses 

DISCIPLINAS CARGA HORÁRIA (H/A) 

GESTÃO EMPRESARIAL  

✓ Gestão empresarial e Empreendedorismo;  

✓ Gestão de equipes e Liderança;  

✓ Gestão de pessoas por competência;  

✓ Gestão de qualidade e Gerenciamento de rotina;  

✓ Riscos: Gestão e Controles Interno 
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RECURSOS HUMANOS 

✓ Apresentar como se dá a atuação dos recursos humanos 

dentro do ambiente organizacional;  

✓ Caracterizar os pontos da administração de RH que podem 

contribuir para eficácia organizacional;  

✓ Apresentar o modelo estratégico e integrado voltado para a 

gestão de pessoas. 
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COACHING 

✓ As bases do Coaching I;  

✓ As bases do Coaching II;  

✓ Coaching em essência;  

✓ O uso de ferramentas de Coaching. 
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GESTÃO DE PESSOAS 

✓ Liderança e Desenvolvimento de Equipes;  

✓ Gestão de Conflitos e Negociação. 
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 METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTÍFICO 

✓ Objetivos do MTC e Tipos de Conhecimento  

✓ Pôster Científico  

✓ Elementos Textuais e Pesquisas  

✓ Estrutura dos Trabalhos Científicos  

✓ Citações 
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COMUNICAÇÃO ORGANIZACIONAL I 

✓ A Comunicação Organizacional, sua administração, seu 

papel e sua integração, abordando seu surgimento, 

evolução, histórico, conceitos.  

✓ Aplicações, abrangência, fundamentos, produção 

científica, paradigmas e perspectivas.  

✓ A Comunicação Interna, como parte do composto de 

Comunicação Integrada nas organizações, é tratada em 

termos de processos, níveis de análise, percepções, 

barreiras, fluxos, redes e meios de Comunicação 

tradicionais e inovadores. 
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