
 

 

 

PÓS-GRADUAÇÃO 

MBA EM GESTÃO DE PESSOAS E PLANEJAMENTO EMPRESARIAL  

3 a 12 meses 

DISCIPLINAS CARGA HORÁRIA (H/A) 

GESTÃO EMPRESARIAL  

✓ Gestão empresarial e Empreendedorismo;  

✓ Gestão de equipes e Liderança;  

✓ Gestão de pessoas por competência;  

✓ Gestão de qualidade e Gerenciamento de rotina;  

✓ Riscos: Gestão e Controles Interno 
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GESTÃO DE PESSOAS E COMUNICAÇÃO EMPRESARIAL  

✓ Comunicação Empresarial;  

✓ Gestão de Pessoas;  

✓ Recrutamento, Treinamento e Desenvolvimento de 

Pessoas;  

✓ Gestão de Pessoas e Comunicação Empresarial 
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MARKETING E ENDOMARKETING  

✓ Endomarketing e Assessoria de Comunicação Interna; 

✓ Harmonização de expectativas de públicos internos e 

externos;  

✓ Marketing Business-to-Business (B2B);  

✓ Marketing de Conteúdo;  

✓ Marketing multinível e digital. 
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GESTÃO DE PESSOAS 

✓ Liderança e Desenvolvimento de Equipes;  

✓ Gestão de Conflitos e Negociação. 
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 METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTÍFICO 

✓ Objetivos do MTC e Tipos de Conhecimento  

✓ Pôster Científico  

✓ Elementos Textuais e Pesquisas  

✓ Estrutura dos Trabalhos Científicos  

✓ Citações 
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DIREITO EMPRESARIAL  

✓ Uma Breve História do Direito Empresarial;  

✓ As Diferenças entre Direito Comercial e Direito 

Empresarial;  

✓ O estudo da história do direito;  

✓ O Código de Hamurabi. 
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MEDIAÇÃO DE CONFLITOS 

✓ Administração de conflitos e equipes;  

✓ A Relação entre Sociedade, Direito e os Conceitos 

Fundamentais de Mediação;  

✓ Diferenças entre Métodos de Resolução de Conflitos e 

Modelos de Manejo;  

✓ Negociação e Gestão de Conflitos;  

✓ Resistência às Mudanças;  

✓ Gestão de Conflitos;  

✓ Formas Alternativas de solução de conflito 
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GESTÃO EMPRESARIAL E SUAS APLICAÇÕES 

✓ Este material tem por objetivo oferecer recursos para que 

possamos analisar poderes e deveres administrativos, 

comunicação empresarial, gestão de equipes e tipos de 

líderes, gestão empresarial e empreendedorismo, bem 

como os aspectos gerais dos contratos administrativos. 
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