JFACSM

Faculdade de Sao Marcos

POS-GRADUACAO
MBA EM GESTAO DE TALENTOS HUMANOS
3 a 12 meses

DISCIPLINAS CARGA HORARIA (H/A)

GESTAO EMPRESARIAL
v' Gestdo empresarial e Empreendedorismo;
v' Gestao de equipes e Lideranca; 70
v' Gestédo de pessoas por competéncia;
v' Gestao de qualidade e Gerenciamento de rotina;
v Riscos: Gestao e Controles Interno

RECURSOS HUMANOS

v' Apresentar como se da a atuacao dos recursos humanos

dentro do ambiente organizacional; 70
v Caracterizar os pontos da administragdo de RH que podem
contribuir para eficicia organizacional,
v' Apresentar o modelo estratégico e integrado voltado para a|
gestao de pessoas.
MARKETING E ENDOMARKETING

v" Endomarketing e Assessoria de Comunicacao Interna;

v' Harmonizacdo de expectativas de publicos internos e 70
externos;

v' Marketing Business-to-Business (B2B);

<\

Marketing de Conteldo;

v' Marketing multinivel e digital.




_JFAGSIM

Faculdade de Sao Marcos

e Tecnicas de Coaching;
v Tipos de Coaching; 70
v Estruturacdo de Sessdo e Metodologias do Coaching de
Carreira;
v Outras Ferramentas Coaching.
METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO
v" Obijetivos do MTC e Tipos de Conhecimento

Poster Cientifico 70

<

v' Elementos Textuais e Pesquisas
v’ Estrutura dos Trabalhos Cientificos
v' CitacOes
GESTAO DE PESSOAS E COMUNICACAO EMPRESARIAL

v' Comunicacao Empresarial;

v' Gestao de Pessoas; 70
v' Recrutamento, Treinamento e Desenvolvimento de
Pessoas;
v' Gestao de Pessoas e Comunica¢do Empresarial
COMPORTAMENTO

v" O Significado do Comportamento;

v Psicologia Aplicada ao Comportamento Humano; 70

v' Comportamento e Relacionamento Organizacional;

v' Conceitos de Lideranca e Comportamento €;

v Intraempreendedorismo e comportamento.
EMPREENDEDORISMO E CRIATIVIDADE

v' Empreendedorismo: Evolugao Histérica, ferramentas para

modelagem de novos negaocios, geragdo de ideias e 70
criatividade, ideia e oportunidade, intraempreendedorismo

e comportamento e planejando novos negocios.




