
 

 

 

PÓS-GRADUAÇÃO 

MBA EM GESTÃO DE TALENTOS HUMANOS 

3 a 12 meses 

DISCIPLINAS CARGA HORÁRIA (H/A) 

GESTÃO EMPRESARIAL  

✓ Gestão empresarial e Empreendedorismo;  

✓ Gestão de equipes e Liderança;  

✓ Gestão de pessoas por competência;  

✓ Gestão de qualidade e Gerenciamento de rotina;  

✓ Riscos: Gestão e Controles Interno 
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RECURSOS HUMANOS  

✓ Apresentar como se dá a atuação dos recursos humanos 

dentro do ambiente organizacional;  

✓ Caracterizar os pontos da administração de RH que podem 

contribuir para eficácia organizacional;  

✓ Apresentar o modelo estratégico e integrado voltado para a 

gestão de pessoas. 
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MARKETING E ENDOMARKETING  

✓ Endomarketing e Assessoria de Comunicação Interna; 

✓ Harmonização de expectativas de públicos internos e 

externos;  

✓ Marketing Business-to-Business (B2B);  

✓ Marketing de Conteúdo;  

✓ Marketing multinível e digital. 
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MÉTODOS E TÉCNICAS DE COACHING  

✓ Métodos e Técnicas de Coaching;  

✓ Tipos de Coaching;  

✓ Estruturação de Sessão e Metodologias do Coaching de 

Carreira;  

✓ Outras Ferramentas Coaching. 
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 METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTÍFICO 

✓ Objetivos do MTC e Tipos de Conhecimento  

✓ Pôster Científico  

✓ Elementos Textuais e Pesquisas  

✓ Estrutura dos Trabalhos Científicos  

✓ Citações 
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GESTÃO DE PESSOAS E COMUNICAÇÃO EMPRESARIAL  

✓ Comunicação Empresarial;  

✓ Gestão de Pessoas;  

✓ Recrutamento, Treinamento e Desenvolvimento de 

Pessoas;  

✓ Gestão de Pessoas e Comunicação Empresarial 

 

 

70 

COMPORTAMENTO  

✓ O Significado do Comportamento;  

✓ Psicologia Aplicada ao Comportamento Humano;  

✓ Comportamento e Relacionamento Organizacional;  

✓ Conceitos de Liderança e Comportamento e;  

✓ Intraempreendedorismo e comportamento. 
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EMPREENDEDORISMO E CRIATIVIDADE  

✓ Empreendedorismo: Evolução Histórica, ferramentas para 

modelagem de novos negócios, geração de ideias e 

criatividade, ideia e oportunidade, intraempreendedorismo 

e comportamento e planejando novos negócios. 
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