POS-GRADUAGAO EM

MBA EM GESTAO DE DEPARTAMENTO
PESSOAL E RELACOES TRABALHISTAS

RECURSOS HUMANOS

e Apresentar como se dd a atuagdo dos recursos
humanos dentro do ambiente organizacional;

e Caracterizar os pontos da administragdo de RH que
podem contribuir para eficdcia organizacional;

e Apresentar o modelo estratégico e integrado voltado
para a gestdo de pessoas

60 HORAS/AULA

CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
E CALCULO TRABALHISTA

Anotacgodes e descontos no saldrio em CTPS
Cdlculos trabalhistas

Qualidade de vida no trabalho

Direito processual

Etica empresarial

60 HORAS/AULA

GERENCIAMENTO DE PESSOAL

Gestdo de Pessoas; Gestdo de pessoas por
competéncia;
e Gestdo de equipes e Liderancga;
o Gestéo de Qualidade e Gerenciamento de Roting;
e Andlise Geral para Investimentos;

60 HORAS/AULA

MARKETING PESSOAL

Gestdo de Carreiras; Poder de Negociacdo, Empatia e
Indugdo;

Estratégias de Marketing e as atividades de vendas;
Ferramentas e softwares a servigo da comunicagdo;
Marketing de Conteldo e Marketing Digital;

60 HORAS/AULA

METODOLOGIA DO TRABALHO E
PESQUISA

Objetivos do MTC e Tipos de Conhecimento;
Poster Cientifico;

Elementos Textuais e Pesquisas;

Estrutura dos Trabalhos Cientificos;
Citagodes;

60 HORAS/AULA

LICITACOES E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS

o Llicitagées; Lei n°14.133/202;
e Alteragcdes da Nova Lei;

60 HORAS/AULA

PSICOLOGIA E COMPORTAMENTO HUMANO NAS
ORGANIZAGOES

Psicologia aplicada ao comportamento humano;

e Personalidade e relacionamento organizacional;

e Processos grupdis nas organizagées e dindmicas de
Grupo;
Poder nas organizagdes: doutrinas, ideias e ideologias e
o homem e a organizagdo: motivagdo e relagdes
hierérquicas;

60 HORAS/AULA

CARGA HORARIA TOTAL: 420 HORAS/AULA

INSTITUTO

PASSO 1

.gg Faculdade de Sao Marcos

ACESSE JA!
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